Verslag ledenvergadering PRO

RO d.d. 4 april 2011

Aanwezig: Huub Cox, Anja Spronk, Rens Evers, Corrie Schoffelen, Jos Pieper,

Martha Keuzekamp, Leon Stevelmans, Ad Linhard, Bert Kannegieter,
Sybille Ubachs, Jef Dekkers, Pierre van Can, Anne-Marie Lagro (verslag).
Hub Kleuters vanaf 21.00 uur.

Afwezig m.k: Mark Schaap, Carry Snackers, Tiny Stevelmans.

20.00 UUR LEDENVERGADERING

1.

2.

3.

Opening door de waarnemend voorzitter Pierre van Can.

Pierre van Can schetst in zijn inleiding zijn droombeeld van PRO;

Een partij opgebouwd als een democratie, met ‘verbreding van inspraak’ en waarbij
standpunten niet langer bepaald worden door een kleine groep, maar uitgroeit tot een
brede volksbeweging.

Voordracht van waarnemend bestuur betreffende:
- Uitslag enquéte (Anne-Marie)
- Communicatieplan + website (Leon) met als doel:
* onderhouden van contact met de leden
* informeren van de leden
* informeren van derden
Leon (1e webmaster ) + Anne-Marie (2e webmaster) gaan zich buigen over de
website op het moment dat de vrijwilliger Ton Janssen het aan hen overdraagt.
- Er wordt een overzicht met de toekomstige planning van bijeenkomsten en
planning van activiteiten uitgereikt (Corrie). Gezocht wordt naar een snelle
duidelijke aanpak met weinig vrijwilligers.
- Als fractieleider (Jos) geeft hij aan dat we een sterke bodem hebben van vaste
trouwe mensen. Er volgt een verslag van de punten waar PRO iets mee wil in de
Raad o.a.; Meetpunten AWACS, E-til, belastingverhoging, herindeling, BMV’ s.

Financieel overzicht.
Er wordt een overzicht uitgereikt van de kascontrolecommissie (Leon en Sybille).
De nieuwe kascontrolecommissie voor komend bestaat uit: Rens Evers en Huub Cox.



Een aandachtspunt is het innen van de contributie.

Tevens wordt de vraag gesteld of de contributie niet verhoogd moet worden.

Leden met een achterstallige contributie zullen een brief ontvangen.

Voor volgende verkiezingen zullen we ons iets moeten laten invallen omaan3a 4
duizend euro te komen, mede daar we nu minder inkomen hebben.

De oproep om de verkiezingskas te steunen in afgelopen periode had een behoorlijk
bedrag opgebracht.

4. Bestuursverkiezing.
Het waarnemend bestuur wordt bij acclamatie aangenomen. Het nieuwe bestuur
bestaat uit: Jef Dekkers, Corrie Schoffelen, Sybille Ubachs, Leon Stevelmans en
Anne-Marie Lagro. Jos Pieper adviseert vanuit de fractie.

5. Verkiezing voorzitter.
Pierre van Can wordt bij acclamatie benoemd als voorzitter maar hij geeft tegelijk aan
dat dit tijdelijk is en hij liever een jongere en sterkere voorzitter wil.

6. Rondvraag.
Martha 2>  Gemeente gaat minder berichten in het Onderbanken Journaal.
De rechtspositie van de burger verzwakt. Doen we hier iets mee?
We zullen het in de FOG bespreken.
Huub > Huub zou graag een analyse zien van de omstandigheden waarom we
afgelopen verkiezingen zo’n een verlies hebben geleden.
Wordt binnen het bestuur opgepakt.

21.00 UUR THEMASPREKER Hub Meijers (oud burgemeester)

’

LEZING: ‘Bestuurlijke samenwerking al of niet leidend tot opheffen of niet van de Gemeente’'.

Samenvattend:

e Burgers krijg je hier niet meer warm voor, het is vnl. een thema voor bestuurders.

e Waartoe dient de gemeente? = Werk, inkomen, veilige woonomgeving, voorzieningen.
Dit verwachten de burgers van de overheid.

e Wat de mensen belangrijk vinden is identiteit te kunnen ontlenen om bij elkaar te
horen, sociologische en geografische identiteit.

e Grotere entiteiten, grotere schalen in de toekomst.

e Arbeid gaat bewegen over een groter gebied naar plekken waar
1) Een goed opgeleide arbeidspopulatie is
2) Waar het goed en prettig wonen is.

e Hoe moeten wij ons als regio (Z.L.) stedelijk organiseren rekening houdend met
1) Demografische krimp
2) Een regio die helemaal omgeven is door het buitenland.



Voor de toekomst Brainport 2020 ontwikkelen:

In Brainport 2020 is het de bedoeling dat de kennis en economische kracht van de
universiteiten en technologische bedrijven in het gebied tussen Tilburg en Heerlen
gebundeld worden. De 4 belangrijkste economische kapstokken voor Limburg zijn:

1) Chemelot ontwikkelen voor de W. M . gerelateerd aan de healthcampus Maastricht
2) Financiéle administratieve clustering rondom Heerlen

3) Ambitie van Maastricht (incl. Aken en Luik) om culturele hoofdstad te worden

4) Toerisme verder doorontwikkelen.

http://www.l1.nl/content/5045389/grote ambities brainport 2020 bekendgemaakt
We zullen van competitie naar complementariteit moeten, maar hier is Z.L. moeilijk in
te bewegen. Complementariteit vnl. in gezondheid, onderwijs, theaters, voetbal.
Leiderschapsstijl in Z.L. ombouwen naar verbindende leiders, anders lukt het niet.
Gedwongen herindeling van bovenaf werkt tegendraads, men gaat verdedigen.

Men zal het slimmer moeten organiseren, n.l. die van de “dansende schaal “. Hierbij
worden taken uitgevoerd op een schaal waarvan men weet dat het realiseerbaar is.

Schaal 1: Wijk niveau, kern niveau

Schaal 2: Taken op gemeentelijk niveau
Schaal 3: Taken op regio niveau

schaal 4: Taken op niveau van Zuid Limburg.

Advies: Oplossing zoeken in het gebied van de eerst volgende schaal die zich aanbiedt.
Opmerking:

- Hoe lang houden we het als Gemeente nog vol om de mensen te kunnen bedienen?
- Voor dienstverlening zoeken naar een grotere structuur / schaal.

Aansluitend nog een kleine discussie;

Hierin werd gepeild wat de aanwezigen vonden van:

1.
2.
3.

Gemeente Onderbanken opheffen = 10 personen voorstander
Gemeente Onderbanken blijven = 2 personen voorstander
Shared services = 2 personen voorstander
http://www.sharedservicesbijdeoverheid.nl/

Advies van Hub Meijers (voor op dit moment):

1.
2.

Oplossing zoeken in het gebied in de eerstvolgende schaal die zich aanbiedt
Shared services.

Sluiting 22.30 uur.



